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PARCOURS
ADAPTATION

aux changements
climatiques

Un parcours collectif,
territorial et multi-acteurs

Promotion
2026 - 2027

COMITE 21

Grand Ouest
France

En 2026-2027, le Comité 21 déploie un parcours
d’accompagnement dans chaque Comiteé 21
territorial destiné a renforcer la capacité

d’action des acteurs publics et privés

Face aux changements climatiques. La

multiplication des vagues de chaleur, I'évolution
des régimes de précipitations, les risques accrus
d’'inondation ou de submersion, ainsi que leurs

répercussions économiques, sociales et

environnementales exigent des organisations

qu’elles adaptent leurs pratiques, leurs

activités et leurs coopérations.

Ce parcours a été congu pour offrir un cadre
structuré aux organisations et un lieu d’échange

et d'outillage pour monter en compétence.
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DANS UN PARCOURS ADAPTATION?

ENTREPRISES

Intéréts

Sécuriser leurs activités
(sites, approvisionnements,
continuité d'activités)

Maitriser les colits et
anticiper les risques
(événements climatiques,
hausse des ressources)

Innover et rester
compétitives (nouveaux
produits, solutions basées
sur la résilience)

Attirer et fidéliser les talents
(sens, engagement)

AN

réduction des risques
climatiques

POURQUOI SENGAGER ENSEMBLE

ENTREPRISES, COLLECTIVITES, ASSOCIATIONS

La force de la coopération pour 'adaptation au climat

Economies et

investissements efficients

COOPERATION
sur I'adaptation climatique

Partage de données & d’expertise
(risques, vulnerabilités, solutions)

Projets et investissements communs

(infrastuctures, nature, innovation)

Planification territoriale intégrée
(aménagement, gestion des risques)

Sensibilisation & mobilisation
(entreprises, citoyens, acteurs locaux)

BENEFICES PARTAGES

Y

Transition écologique
accélérée

3

Attractivité et compétitivité
du territoire

o
COMITE 21
COLLECTIVITES
Intéréts

Protéger les habitants et le
territoire (sécurité, services
essentiels)

Développer un territoire
attractif et résilient
(économie, emploi, qualité
de vie)

Optimiser les budgets
publics (éviter les codts
futurs, financements
mobilisables)

Renforcer la cohésion
territoriale (mobilisation
collective)

)
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Résilience a
long terme



OBJECTIFS
PEDAGOGIQUES

COMITE 21

France

Identifier les
vulnérabilités de
votre écosysteme
(dont fournisseurs,

clients, partenaires
publics...)

Identifier les actions
prioritaires d mener
dans votre organisation

Mobiliser vos parties
prenantes et définir

Comprendre S’approprier les les modalités de . 5 ¢
- . : " o et aussi sur votre territoire
concretementles outils pour identifier cooperations
évolutions climatiques les vulnérabilités de territoriales pour
a I'échelle locale et leurs votre organisation 'adaptation

répercussions sur vos
activités et votre
territoire
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“"'Appréhende'fl"

les évolutions Identifier I MobIliSer _ Elaborer votre feuille Partager et enrichirsa
climatiques et leurs e Lol ol = panti=s Pie melE e 0 e fotiie /= U plan feullle cderolte
_ = son organisation et I'échelle du territoire et d'adaptation
impacts ¢ I'échelle Y . P
de son territoire de sa chaine de valeur

locale

5 JOURNEES

Format : mix distanciel et présentiel

LIEUX
DU PARCOURS

Sessions pléniéres en visio-conférence avec des experts

et des témoignages (matin)

Grand Ouest, Sud Ouest, Nord

Ateliers territoriaux en présentiel pour mettre en application Ouest, Sud Est, Est
les apports de la session pléniere, et travailler en collectif
(apres-midi)




ETAPE 1

Appréhender
les changements
climatiques et leurs

impacts al'échelle
locale

15 Sept. 2026

Pléniére:

* Une conférence avec des experts sur
les enjeux climatiques dans les
territoires

¢ Une présentation des outils

a disposition des acteurs publics et privés
¢ Un exemple de portrait de territoire
(type EPCI), construit & partir des
indicateurs Copernicus

Atelier territorial :
¢ Travail en sessions territoriales sur les

ETAPE 2

Identifierles
vulnérabilités
de son organisation
et de son territoire

17 Nov. 2026

Pléniere:

« Intervention sur la notion de
vulnérabilité (exposition, sensibilité,
capacité d’adaptation), & I'échelle des
territoires et des organisations (chaine
de valeur)

o Présentation d’'une méthode d’'analyse:

o Sensibilité aux indicateurs
o Outils d’adaptation existants

(cartographie des risques, PCA, PCS...)

+ Témoignages d'acteurs

ETAPE 3

Mobiliser ses parties
prenantes a I'échelle
du territoire et de
la chaine de valeur

19 Jan. 2027

Session pléniére

* Intervention d’experts sur le role des
parties prenantes dans I'adaptation
(facteurs de vulnérabilité mais aussi
leviers de résilience)

» Témoignages d'acteurs

» Méthodologie de cartographie
des parties prenantes (en lien avec le
Comité 21)

Atelier territorial
o Approfondissement des analyses

ETAPE 4

Elaborer
votre feuille de

routevers un plan
d’adaptation

9 Mars 2027

Session pléniére
* Intervention d’experts sur les leviers
d'action, illustrée par des retours
d’expérience publics et privés

Atelier territorial
e Construction et consolidation des
plans d’action territoriaux et
organisationnels

ETAPES

Partager
et enrichir
sa feuille

de route

ler Avril 2027

Restitution des travaux

par les organisations avec

un pitch des participants

Atelier territorial
« Travail territorial sur les vulnérabilités

avec les équipes territoriales

e Pour chaque axe de vulnérabilité :
cartographie des parties prenantes
et analyse de leur propre vulnérabilité

indicateurs (Copernicus et autres outils
existants)

Appropriation, sélection et
enrichissement des indicateurs
(ADEME, GIEC locaux, Banque de
France..)

Construction progressive d’un portrait
de territoire par les participants

\ /
~

PROGRAMME
DETAILLE

(territoires + organisations)

¢ Analyse des points critiques
(infrastructures, dépendances,
ressources..)

« Lecture croisée sensibilité / adaptation
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L'INTERET DU A LA FIN DU PARCOURS

PARCOURS TERRITORIAL
ET MULTI-ACTEURS

COMITE 21

France

Une co-construction d'un portrait de votre territoire
Des éléments de diagnostic de vulnérabilité de votre organisation

Une méthode pour mettre en place ou renforcer votre démarche
Une approche ancrée dans les territoires adaptation

(données locales, données sectorielles)

Une identification des enjeux communs, des parties prenantes
(internes et externes) a mobiliser et des dynamiques de coopération
a impulser

Une feuille de route pour initier ou renforcer votre plan adaptation

Un panorama des outils et dispositifs pour
réaliser ou enrichir votre diagnostic de
vulnérabilités et batir un plan d’adaptation

Nous attachons une importance particuliere faire de ce parcours un outil
opérationnel pour votre organisation, facilitant 'embarquement de vos
parties prenantes en interne et en externe. A la fin du parcours, dans un
cadre bienveillant et d’apport mutuel, un «pitch» est proposé pour
partager votre feuille de route selon votre maturité.

Un lieu d’échange unique entre acteurs
publics et privés pour créer une culture
commune et faciliter les synergies
territoriales

Des retours d’expériences concrets
d’entreprises, de collectivités

L'accés a notre centre de ressources (guides LES INTERVENANTS:

sectoriels sur 'adaptation au changement

: : : G ; * NoOs experts
climatique, portraits de territoires, vellle...)

e Témoignages de collectivités et d’entreprises

Le parcours sera animé sur chaque territoire par nos délégués territoriaux.




ILS SONT DEJA INSCRITS
....ETVOUS ?

Dirigeants, élus, chargé PCAET, directeur climat/RSE, dirigeants associatifs, d'établissement d’enseignement,
et toute personne dans une entreprise-collectivité-association qui doit comprendre comment adapter son
meétier, ses infrastructures, ses activités au changement climatique actuel et futur.
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LES PARCOURS TERRITORIAUX MULTI ACTEURS :

LE TEMOIGNAGE DE NOS ADHERENTS COMITE 21

«Participer a un parcours donne le contexte favorable a «Je repars egalement avec |9 convu:‘,t!on que

expérimenter. Le prétexte du parcours sur la coopération nous partageons tous les mémes defis. Il est
vous permet d’avancer dans une safe zone pour lancer des Icglonc essentiel de creer des synergies et
coopérations. Pour ma boite en Sarthe c’est trop bien, on va déchanger sur les bonnes prothu,es Sl NOUs

collaborer avec le Conseil Départemental 72. Le cadre est voulons progresser sur nos différentes

structurant, on est dans de bonnes conditions. » problématiques.»

« Les ateliers permettent d’avoir une approche terrain.
«Nous sommes dans un moment clé puisqu'en Atterrir et avoir des retours d’expériences des membres du
renouvellement de notre label RSE et en co- réseau, comparer nos approches et nos enjeux.
construction du plan dengagement 2026-2030. Effet levier dans la dynamique que I'on peut porter dans nos
Ce parcours est une trés bonne source de veille sur politiques publiques, aide & ancrer nos politiques publiques.
les sujets ay intégrer !I» C’est une approche réseau riche, des moments privilégiés.
... Je recommande vivement »

Responsable RSE d'une association ADAPEI DGS d'une collectivité



L’'EXPERTISE DE COMITE 21
SURL'ADAPTATION

Depuis de nombreuses années, le
Comité mobilise et accompagne les
acteurs publics et privés sur
'adaptation aux changements
climatiques :

Webinaires et publication de
guides sectoriels

Décryptage des enjeux locaux
(portraits de territoires, études
régionales)

Création et coordination des
travaux du GIEC Pays de la Loire.
Modules de sensibilisation a
I'adaptation pour les entreprises
avec 'TADEME

Formations aux solutions
d'adaptation fondées sur la nature
pour le décideurs avec I'OFB
Conférences et événements avec
des partenaires

MODALITES
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D’'INSCRIPTION COMITE 21

Gratuit pour les adhérents Comité 21 (voir tarif adhésion)

Possibilité de venir a plusieurs par organisation.
Il est conseillé de suivre 'ensemble des étapes et d’inviter
en interne vos parties prenantes.

Inscriptions :
Nombre de places limitées (7 a 15 organisations
par établissement)

date limite d'inscription: fin juin
début du début du parcours: 15 septembre

Réservez votre place des maintenant via ce lien

Contact:
Anne Laurence
Directrice du développement territorial - Pilote du parcours ,’

adaptation
laurence@comite2l.org D



